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Объявление	
Внутренний1	конкурс	на	должности	

	
1. Координаторка	региональной	кампании	
2. Координаторка	по	организационному	развитию	
3. Координаторка	сбора	аналитической	информации	
4. Координаторка	адвокационной	деятельности	

	
Общие	сведения	
Международная	 благотворительная	 организация	 «Евразийская	 Женская	 сеть	 по	
СПИДу»2	 (ЕЖСС)	создана	в	2013	 году.	Официально	зарегистрирована	в	Грузии	05	мая	
2015	года.	ЕЖСС	-	это	сеть	женщин-лидеров,	которые	выступают	за	соблюдение	прав	
женщин,	 живущих	 с	 ВИЧ	 и	 уязвимых	 к	 ВИЧ,	 в	 регионе	 ВЕЦА.	 Эти	 права	 связаны	 с	
доступом	 к	 услугам	 здравоохранения,	 включая	 репродуктивное	 здоровье,	
искоренением	 насилия	 в	 отношении	 женщин,	 правом	 быть	 вовлеченными	 в	
политические	и	общественные	дискуссии,	от	которых	зависят	их	жизнь	и	здоровье.		
	
Краткое	описание	проекта	
19	 февраля	 2016	 года	 ЕЖСС	 подписала	 Меморандум	 о	 взаимопонимании,	 который	
артикулирует	 условия	 3летнего	 сотрудничества	 с	 Международным	 Сообществом	
женщин,	живущих	 с	ВИЧ	 (МСЖ)3	 в	рамках	реализации	 гранта,	 полученного	от	Фонда	
Роберта	Карра	для	Сетей	Гражданского	общества4.	ЕЖСС	является	частью	консорциума	
10	региональных	женских	сетей	во	главе	с	глобальным	офисом	МСЖ	(Найроби,	Кения).	
Проект	направлен	на	 укрепление	потенциала	ЕЖСС	и	расширение	участия	женщин	в	
адвокационной	деятельности	в	регионе	ВЕЦА.	
	
Проведение	конкура	
Отбор	победительниц	конкурса	осуществляется	Правлением	ЕЖСС	с	учетом	конфликта	
интересов.	 Для	 участия	 в	 отборе	 будут	 приглашены	 представительницы	 партнерских	
региональных	сетей,	таких	как	Серебряная	Роза,	ЕССВ,	ВЦО	ЛЖВ,	которые	участвовали	в	
стратегическом	планировании	ЕЖСС.	
Конкурс	проводится	в	период	с	15	по	25	апреля	2017	года	(до	24.00	МСК).		
Заявка	 включает	 (1)	 краткую	 биографию	 или	 резюме,	 (2)	 мотивационное	 письмо	 о	
соответствии	требованиям,	описанных	в	техническом	задании.	
Прием	 заявок	 осуществляется	 координаторкой	 проекта	 Светланой	 Мороз	 на	
электронный	ящик	svetamorozgen@gmail.com		
	
План	проведения	конкурса	
14-15	апреля	2017	 Утверждение	конкурса	правлением	ЕЖСС	
15	апреля	2017	 Объявление	о	конкурсе	
15-25	апреля	2017	 Прием	заявок	
25-27	апреля	2017	 Запрос	уточняющих	документов	
01	мая	2017		 Объявление	победителей	

																																																								
1	Могут	принимать	участие	действующие	и	ассоциированные	участницы	организации	
2	www.ewna.org		
3	International	Community	of	Women	living	with	HIV	(ICW)	
4	Robert	Carr	Civil	Society	Network	Fund/AIDS	Fonds	
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Приложение	1.	
Техническое	задание	

	
Тема:	 Укрепление	потенциала	ЕЖСС	и	расширение	участия	женщин	в	

адвокационной	деятельности	в	регионе	ВЕЦА	
Позиция:	 Координаторка	по	организационному	развитию	
	
Начало	работ:	

	
01	мая	2017	

Конец	работ:	 15	декабря	2017	
	
Объем	работ	и	сроки	их	выполнения	
	
№	 Содержание	работы	 Срок	выполнения	
1	 Подготовка	дизайна	базы	данных	действующих	и	

ассоциированнных	членкинь	организации	
Июнь	2017	

2	 Прием	заявлений	о	членстве,	мониторинг	соответствия	
критериям	

Еженедельно	
	

3	 Организация	голосования	по	приему	в	членство	ЕЖСС	и	
представление	их	на	общей	рассылке	

2	раза	в	квартал	

4	 Ведение	базы	данных	членкинь		ЕЖСС	 Май-декабрь	
2017	

5	 Организация	и	проведение	интервью	со	всеми	участницами	
общего	собрания	ЕЖСС	для	сбора	предложений	по	
улучшению	организационной	структуры	ЕЖСС		

Июль-август	2017	

6	 Пересмотр	функциональных	обязанности	правления	и	
председателя	правления	в	соответствии	с	уставом	
организации	

Август-октябрь	
2017	

7	 Подготовка	процедуры	выборов	органов	управления	и	
членов	ЕЖСС	от	каждой	страны	в	2018	году	

Ноябрь	-	декабрь	
2017	

8	 Другие	распоряжение	координатора	проекта	в	процессе	
выполнения	операционной	деятельности	

Май-декабрь	
2017	

9	 Подготовка	промежуточного	и	финального	описательного	
отчета	по	результатам	реализации	проекта	

Июль	2017	
Декабрь	2017	

	
Субординация	
Координаторка	по	организационному	развитию	подчиняется	Координаторке	проекта.	
	
Условия	вознаграждения	
Вознаграждение	 формируется	 от	 объема	 выполненных	 работ.	 Вознаграждение	 не	
может	превышать	2500	(пятьсот)	долларов	США	в	эквиваленте	национальной	валюты,	
включая	налоги.	
	
Ожидаемые	результаты	
Ожидается,	что	Координаторка	достигнет	следующих	результатов:	

• Структурно	оформит	членство	в	ЕЖСС	
• Подготовит	совместно	с	представительницами	из	стран	процедуру	выборов	

членкинь	и	правления	ЕЖСС	в	2018	году	
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• Подготовит	функциональные	обязанности	органов	управления	организации.	
	
Отчетность	

• Функциональная	база	данных	членкинь	ЕЖСС.	
• Пакет	документов	по	каждой	кандидатке,	которая	подала	документы	на	

членство	в	ЕЖСС.	
• Протоколы	голосования	по	принятию	новых	членкинь	ЕЖСС.	
• Разработанные	формы	интервью	и	протоколы.	
• Положение	о	правлении	и	председателе	правления	ЕЖСС,	утвержденное	

правлением	ЕЖСС.	
• Оформленная	процедура	выборов	членкинь	и	правления	ЕЖСС	для	2018	года.	

	
Требования	

• Представительница	ЕЖСС	(действующее	или	ассоциированное	членство)	
• Опыт	организации,	управления	или	поддержки	ВИЧ-сервисной	НПО	и/или	

женских	сетевых	организаций	в	регионе	ВЕЦА	не	менее	3	лет	
• Опыт	ведения	баз	данных	
• Понимание	и	приверженность	развитию	женского	лидерства	и	достижению	

гендерного	равенства	в	ответных	мерах	по	ВИЧ	
• Навыки	пользования	ПК	и	с	соответствующим	оборудованием	(программами	

Word,	Excel,	Power	Point,	Skype)	
• Навыки	написания	описательных	отчетов	в	электронной	форме,	аналитических	

статей	
• Хорошие	лидерские,	аналитические	и	презентационные	навыки	
• Свободное	владение	русским	языком	

	
При	наличии	кандидаток	с	одинаковым	уровнем	квалификации,	предпочтения	
отдаются	женщинам,	живущим	с	ВИЧ	или	принадлежащим	к	уязвимым	сообществам.	
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Приложение	2.	
Техническое	задание	

	
Тема:	 Укрепление	потенциала	ЕЖСС	и	расширение	участия	женщин	в	

адвокационной	деятельности	в	регионе	ВЕЦА	
Позиция:	 Координаторка	региональной	кампании	
	
Начало	работ:	

	
01	августа	2017	

Конец	работ:	 15	декабря	2017	
	
Объем	работ	и	сроки	их	выполнения	
	
№	 Содержание	работы	 Срок	выполнения	
1	
	

Подготовка	концепции	региональной	кампании	«Насилию	нет	
оправдания!»	и	ее	визуального	оформления	

Август	2017	

2	 Координация	планирования	мероприятий	кампании	в	не	
менее	чем	11	странах	региона	ВЕЦА	через	участниц	ЕЖСС.	
Подготовка	общего	рабочего	плана	с	указанием	
национальных	координаторок	

Сентябрь-октябрь	
2017	
	

3	 Координация	составления	бюджетов	мероприятий	кампании	
в	не	менее	чем	11	странах	региона	ВЕЦА	через	участниц	ЕЖСС.	
Подготовка	общего	бюджета	кампании.	

Сентябрь-октябрь	
2017	
	

4	 Подготовка	грантовых	соглашений	с	национальными	
организациями	

Октябрь	2017	
	

5	 Организация	технической	помощи	и	консультаций	во	время	
проведения	кампании,	в	том	числе	с	использованием	скайп-
конференций	и	группы	в	социальной	сети	

Ноябрь	2017	

6	 Мониторинг	выполнения	рабочего	плана	кампании	 Ноябрь	2017	
7	 Подготовка	описательного	отчета	с	указанием	

количественных	и	качественных	результатов,	трудностей,	
выводов	и	рекомендаций.	Подготовка	финансового	отчета	

Декабрь	2017	

8	 Подготовка	публикаций	о	ходе	реализации	кампании	в	
странах	в	тесном	сотрудничестве	со	специалистом	по	
коммуникациям	ЕЖСС	

Август-декабрь	
2017	

	
Субординация	
Координаторка	региональной	кампании	подчиняется	Координаторке	проекта.	
	
Условия	вознаграждения	
Вознаграждение	 формируется	 от	 объема	 выполненных	 работ.	 Вознаграждение	 не	
может	превышать	2500	(пятьсот)	долларов	США	в	эквиваленте	национальной	валюты,	
включая	налоги.	
	
Ожидаемые	результаты	
Ожидается,	что	Координаторка	достигнет	следующих	результатов:	
-	Четко	спланирует	региональную	кампанию	«Насилию	нет	оправдания!».	
-	Страны-участницы	своевременно	получат	средства	и	проведут	мероприятия.	
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-	Подготовит	описательный	и	финансовый	отчет.	
	
Отчетность	

• Концепция	региональной	кампании	«Насилию	нет	оправдания!».	
• Макеты	визуального	оформления	региональной	кампании	«Насилию	нет	

оправдания!».	
• Национальные	планы	и	общий	рабочий	план	мероприятий	кампании	в	не	

менее	чем	11	странах	региона	ВЕЦА	с	указанием	национальных	координаторок.	
• Национальные	бюджеты	и	сводный	бюджет	мероприятий	кампании	в	не	менее	

чем	11	странах	региона	ВЕЦА.	
• Подписанные	грантовые	соглашения	с	национальными	организациями.	
• Протоколы	скайп-конференций	(организация	технической	помощи	и	

консультаций	во	время	проведения	кампании).	
• Публикации	в	группе	в	социальной	сети.	
• Национальные	и	региональный	описательные	отчеты	с	указанием	

количественных	и	качественных	результатов,	трудностей,	выводов	и	
рекомендаций.	

• Национальные	и	региональный	финансовый	отчеты	по	результатам	проведения	
кампании.	

	
Требования	

• Представительница	ЕЖСС	(действующее	или	ассоциированное	членство)	
• Опыт	организации,	управления	или	поддержки	ВИЧ-сервисной	НПО	и/или	

женских	сетевых	организаций	в	регионе	ВЕЦА	не	менее	3	лет	
• Понимание	и	приверженность	развитию	женского	лидерства	и	достижению	

гендерного	равенства	в	ответных	мерах	по	ВИЧ	
• Опыт	проведения	информационных	кампаний	
• Опыт	управления	группами	в	социальных	сетях	
• Опыт	подготовки	публичных	мероприятий,	пресс-китов,	публикаций,	

мониторинга	СМИ	
• Навыки	пользования	ПК	и	с	соответствующим	оборудованием	(программами	

Word,	Excel,	Power	Point,	Skype);	хороший	доступ	к	Интернету	
• Навыки	написания	описательных	и	финансовых	отчетов	в	электронной	форме	
• Знание	русского	языка	

	
	
При	наличии	кандидаток	с	одинаковым	уровнем	квалификации,	предпочтения	
отдаются	женщинам,	живущим	с	ВИЧ	или	принадлежащим	к	уязвимым	сообществам.	
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Приложение	3.	
Техническое	задание	

	
Тема:	 Укрепление	потенциала	ЕЖСС	и	расширение	участия	женщин	в	

адвокационной	деятельности	в	регионе	ВЕЦА	
Позиция:	 Координаторка	сбора	аналитической	информации	
	
Начало	работ:	

	
01	мая	2017	

Конец	работ:	 15	декабря	2017	
	
Объем	работ	и	сроки	их	выполнения	
	
№	 Содержание	работы	 Срок	выполнения	
1	 Подготовка	аналитических	статей	для	профилей	стран	ЕЖСС	

(не	менее	8	стран)	по	теме	СРЗП,	интеграции	ВИЧ,	
гендерного	равенства	и	искоренения	насилия	над	
женщинами	совместно	с	представительницами	в	странах	

Май-ноябрь	2017	

2	 Заполнение	раздела	«Библиотека»	сайта	ЕЖСС	
публикациями	странового,	регионального	и	
международного	масштаба	по	стратегическим	приоритетам	
ЕЖСС,	например	новые	протоколы	ВОЗ,	позиционные	
документы	женских	сетей,	брифы	агентств	ООН	и	т.д.	(за	
последние	5	лет)	

Май-ноябрь	2017	

3	 Оказание	технической	помощи	и	сопровождение	участия	
представительниц	ЕЖСС	в	комитетах,	совещательных	
органах,	подготовке	теневых	отчетов	и	т.д.	

По	запросу	

4	 Мониторинг	конкурс	объявлений	доноров	и	подготовка	
предложений	для	проектных	заявок	

Май-декабрь	
2017	

5	 Другие	распоряжение	координатора	проекта	в	процессе	
выполнения	операционной	деятельности	

Май-декабрь	
2017	

6	 Подготовка	промежуточного	и	финального	описательного	
отчета	по	результатам	реализации	проекта	

Июль	2017	
Декабрь	2017	

	
Субординация	
Координаторка	сбора	аналитической	информации	подчиняется	Координаторке	
проекта.	
	
Условия	вознаграждения	
Вознаграждение	 формируется	 от	 объема	 выполненных	 работ.	 Вознаграждение	 не	
может	превышать	2500	(пятьсот)	долларов	США	в	эквиваленте	национальной	валюты,	
включая	налоги.	
	
Ожидаемые	результаты	
Ожидается,	что	Координаторка	достигнет	следующих	результатов:	
-	 Стратегическая	 и	 аналитическая	 информация,	 релевантаная	 для	 выполнения	
стратегического	плана	ЕЖСС,	будет	в	постоянном	доступе	для	ее	участниц	и	партнеров	
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Отчетность	
• Аналитические	статьи	для	профилей	стран	ЕЖСС	(не	менее	8	стран)	по	теме	

СРЗП,	интеграции	ВИЧ,	гендерного	равенства	и	искоренения	насилия	над	
женщинами	совместно	с	представительницами	в	странах.	Не	менее	10	статей,	
общим	объемом	50	страниц	печатного	текста.	

• Публикации	странового,	регионального	и	международного	масштаба	по	
стратегическим	приоритетам	ЕЖСС,	например	новые	протоколы	ВОЗ,	
позиционные	документы	женских	сетей,	брифы	агентств	ООН	и	т.д.	(за	
последние	5	лет).	Не	менее	10ти	публикация	на	русском	и	английском	языках.	

• Протоколы	оказания	технической	помощи	и	сопровождение	участия	
представительниц	ЕЖСС	в	комитетах,	совещательных	органах,	подготовке	
теневых	отчетов	и	т.д.	Не	менее	5ти	консультаций.	

• Промежуточный	и	финальный	описательный	отчеты	по	результатам	
выполнения	работы.	

	
Требования	

• Представительница	ЕЖСС	(действующее	или	ассоциированное	членство)	
• Опыт	организации,	управления	или	поддержки	ВИЧ-сервисной	НПО	и/или	

женских	сетевых	организаций	в	регионе	ВЕЦА	не	менее	3	лет	
• Понимание	и	приверженность	развитию	женского	лидерства	и	достижению	

гендерного	равенства	в	ответных	мерах	по	ВИЧ	
• Навыки	пользования	ПК	и	с	соответствующим	оборудованием	(программами	

Word,	Excel,	Power	Point,	Skype)	
• Навыки	написания	описательных	отчетов,	аналитических	статей,	выводов	и	

рекомендаций	к	исследованиям	в	электронной	форме	
• Навыки	написания	проектных	предложений	в	донорские	организации	
• Хорошие	лидерские,	аналитические	и	презентационные	навыки	
• Свободное	владение	русским	языком.	Знание	английского	языка	

приветствуется.	
	
При	наличии	кандидаток	с	одинаковым	уровнем	квалификации,	предпочтения	
отдаются	женщинам,	живущим	с	ВИЧ	или	принадлежащим	к	уязвимым	сообществам.	
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Приложение	4.	
Техническое	задание	

	
Тема:	 Укрепление	потенциала	ЕЖСС	и	расширение	участия	женщин	в	

адвокационной	деятельности	в	регионе	ВЕЦА	
Позиция:	 Координаторка	адвокационной	деятельности	
	
Начало	работ:	

	
01	мая	2017	

Конец	работ:	 15	декабря	2017	
	
Объем	работ	и	сроки	их	выполнения	
	
№	 Содержание	работы	 Срок	выполнения	
1	 Подготовка	концепции	и	плана	участия	ЕЖСС	в	региональной	

конференции	по	СПИДу	(EECAAC2018)	
Октябрь-декабрь	
2017	

2	 Подготовка	концепции	и	плана	участия	ЕЖСС	в	
международной	конференции	по	СПИДу	(AIDS2018)	

Октябрь-декабрь	
2017	

3	 Мониторинг	выполнения	стратегического	плана	ЕЖСС.	
Организация	и	проведение	интервью	со	всеми	участницами	
общего	собрания	ЕЖСС	для	сбора	предложений	по	
улучшению	выполнения	стратегического	плана	ЕЖСС	

1	раз	в	квартал	

4	 Подготовка	позиционных	документов	ЕЖСС	в	контексте	
знаменательных	и/или	дней/дат	и	других	событий,	
например,	международный	день	женского	здоровья,	
международный	день	борьбы	со	СПИДом,	16	дней	активизма	
против	гендерного	насилия	и	т.д.	

Май-декабрь	2017	

5	 Представление	ЕЖСС	на	региональных	и	международных	
адвокационных	площадках	по	распоряжению	координаторки	
проекта		

Май-декабрь	2017	

6	 Подготовка	промежуточного	и	финального	описательного	
отчета	по	результатам	реализации	проекта	

Июль	2017	
Декабрь	2017	

	
Субординация	
Координаторка	адвокационной	деятельности	подчиняется	Координаторке	проекта.	
	
Условия	вознаграждения	
Вознаграждение	 формируется	 от	 объема	 выполненных	 работ.	 Вознаграждение	 не	
может	превышать	2500	(пятьсот)	долларов	США	в	эквиваленте	национальной	валюты,	
включая	налоги.	
	
Ожидаемые	результаты	
Ожидается,	что	Координаторка	достигнет	следующих	результатов:	
-	 Сформирует	 четкие	 	 адвокационные	месседжи	и	 стратегии,	 понятные	для	 участниц	
ЕЖСС,	ее	партнеров	и	ключевых	игроков	
	
Отчетность	
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-	Концепция	и	план	участия	ЕЖСС	в	региональной	конференции	по	СПИДу	
(EECAAC2018).	Не	менее	5ти	страниц	
-	Концепция	и	план	участия	ЕЖСС	в	международной	конференции	по	СПИДу	
(AIDS2018).	Не	менее	5ти	страниц	печатного	текста.	
-	Таблица	по	мониторингу	выполнения	стратегического	плана	ЕЖСС	(за	три	квартала	
2017).		
-	Протоколы	интервью	с	участницами	общего	собрания	ЕЖСС	по	сбору	предложений	
по	улучшению	выполнения	стратегического	плана	ЕЖСС.	
-	Позиционные	документы	ЕЖСС.	Не	менее	3х	документов	(в	среднем	2	страницы	
печатного	текста).	
-	Описательные	отчеты	по	представлению	ЕЖСС	на	региональных	и	международных	
адвокационных	площадках	
-	Подготовка	проекта	промежуточного	описательного	отчета	по	результатам	
реализации	проекта	
	
Требования	

• Представительница	ЕЖСС	(действующее	или	ассоциированное	членство)	
• Понимание	и	приверженность	развитию	женского	лидерства	и	достижению	

гендерного	равенства	в	ответных	мерах	по	ВИЧ	
• Тесные	связи	с	женщинами	и	женскими	группами/организациями/сетями	в	

соседних	странах	(как	минимум	одного	из	регионов:	Прибалтика,	Восточная	
Европа,	Кавказ,	Центральная	Азия)	

• Опыт	организации,	управления	или	поддержки	ВИЧ-сервисной	НПО	и/или	
женских	сетевых	организаций	в	регионе	ВЕЦА	не	менее	3	лет	

• Хорошие	лидерские,	аналитические	и	презентационные	навыки	
• Возможность	осуществлять	командировки	в	регионе	ВЕЦА	
• Навыки	пользования	ПК	и	с	соответствующим	оборудованием	(программами	

Word,	Excel,	Power	Point,	Skype)	
• Навыки	написания	описательных	отчетов	в	электронной	форме,	аналитических	

статей	
• Свободное	владение	русским	языком.	Наличие	помощницы(ка)	или	

ассистента(ки),	способной(ого)	переводить	отчеты	на	английский	язык.	
	
При	наличии	кандидаток	с	одинаковым	уровнем	квалификации,	предпочтения	
отдаются	женщинам,	живущим	с	ВИЧ	или	принадлежащим	к	уязвимым	сообществам.	


